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Общероссийская общественно-государственная организация
«Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России»

ПОУ «Мытищинская школа РО ДОСААФ России МО»

ПРИКАЗ
«10»  февраля  2016  г.	                     № 50
           
г. Мытищи
_____________________________________________________________________________
По основной деятельности
[bookmark: _GoBack]    «Об организации деятельности ПОУ Мытищинской школы РО ДОСААФ России МО на 2016  год»
    С целью  обеспечения  планомерности  в ведении  уставной деятельности ПОУ Мытищинской школе РО ДОСААФ МО в 2016  году -
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.  Для организации повседневной  деятельности штатных работников школы,  установления  единых правил  трудового распорядка и обеспечения  надлежащей трудовой  дисциплины, в соответствии со статьей 190  Трудового кодекса Российской Федерации установить работу:
 а). Продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю. Для педагогического состава 36 часов в неделю, работников принятых на работу по совместительству – 20 часов в неделю                         (ст.91 ТК РФ,  ст. 95 ТК РФ)
б).  Режим     рабочего  времени ПОУ Мытищинская школа РО ДОСААФ МО:
 Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными.
     Вторник-пятница       
     Начало работы  - 	9.00
               Окончание работы   -   18.00
     Перерыв на обед 30 мин.: с 13.00 - 13.30
     Суббота
     Начало работы  - 	9.00
               Окончание работы   -   15.30
     Перерыв на обед 30 мин.: с 13.00 - 13.30
     Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих  нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
в) в  целях  более эффективного  увеличения оказываемых услуг  установить  для определенных  категорий работников рабочий                                    день - понедельник.  Начало рабочего дня  в 9.00, окончание работы  в 18.00 . Время приема  пищи  не менее 30 мин  и не более  60 мин. через четыре часа  отработанного времени приема пищи и отдыха (сна) осуществляется вне рабочего места сотрудника.
- прием  сотрудников и граждан по личным вопросам – с понедельника по пятницу с  09.00 до 12.00
            В соответствии с п.4 ст.136 ТК РФ выплату заработной платы установить за первую половину месяца  25 числа и  10 числа следующего месяца за вторую половину месяца. 
            Ответственность и контроль за соблюдением распорядка дня  возложить на инспектора по кадрам. 
2. Хозяйственная  деятельность организации.
             Для определения  наличия,  годности, дальнейшей эксплуатации  и списания материальных ценностей,  автомобильной и мотоциклетной техники, запчастей,  проведения ревизий  кассы, инвентаризации имущества школы, а также постоянного осуществления контроля  за  работой подразделений назначить  внутрипроверочные  комиссии:
а)  по проведении инвентаризации  автомобильной  и мотоциклетной техники  на соответствие фактического наличия  техники учетным  данным, порядка ведения их учета и обеспечения сохранности, качественного состояния имущества.
 - председатель комиссии – зам. Начальника по УПЧ  Нажесткин Л.В. 
 - члены комиссии: - главный бухгалтер Патрушева М.В.
                                   - механик-начальник КТП Жарков Я.В.
	- инспектор по кадрам Соловьева О.В.
            б) по проведению инвентаризации основных, материальных средств  проверок их  наличия и качественного состояния.
- председатель комиссии – зам. Начальника по УПЧ  Нажесткин Л.В. 
 - члены комиссии: - бухгалтер-кассир  Панферова М.И.
                                   - механик-начальник КТП Жарков Я.В.
	- инспектор по кадрам Соловьева О.В.
            в) по приему юридических и физических лиц в члены  ДОСААФ России:
- председатель комиссии – зам. Начальника по УПЧ  Нажесткин Л.В. 
 - члены комиссии:  - главный бухгалтер Патрушева М.В.
                                   - механик-начальник КТП Жарков Я.В.
	- инспектор по кадрам Соловьева О.В.
            г) по списанию материальных ценностей:
- председатель комиссии – зам. Начальника по УПЧ  Нажесткин Л.В. 
 - члены комиссии: - главный бухгалтер Патрушева М.В.
                                   - механик-начальник КТП Жарков Я.В.
	- инспектор по кадрам Соловьева О.В.
            е)  по снятию  показаний с электросчетчиков:
- председатель комиссии – зам. Начальника по УПЧ  Нажесткин Л.В. 
 - члены комиссии:  - механик-начальник КТП Жарков Я.В.
	- главный бухгалтер Патрушева М.В.
д) по проведению инвентаризации денежных средств и бланков свидетельств:
-председатель комиссии – зам. Начальника                                                 по УПЧ  Нажесткин Л.В. 
 - члены комиссии: - главный бухгалтер Патрушева М.В.
                                   - механик-начальник КТП Жарков Я.В.
	- инспектор по кадрам  Соловьева О.В.
е) по проведению ежегодной инвентаризации лотерейной продукции:
- председатель комиссии – зам. Начальника по УПЧ  Нажесткин Л.В. 
 - члены комиссии: - бухгалтер-кассир Панферова М.И.
                                   - механик-начальник КТП Жарков Я.В.
	- инспектор по кадрам Соловьева О.В.
   Ответственность за эксплуатацию   здания  сохранность  имущества, противопожарную  безопасность материальное и техническое состояние автошколы  возложить на заместителя начальника по УПЧ. 
3. Финансовую деятельность школы планировать и проводить в соответствии с  руководящими документами:
             Для производства операционных и административно – хозяйственных  расчетов, связанных с получением  денежных сумм  в кассе автошколы назначить подотчетными лицами: Патрушеву М.В., Нажесткина Л.В., Жаркова Я.В., Соловьеву  О.В., Садовникова А.В., Матвеева Н.Д.,                       
             Выдачу денежных средств в подотчет на приобретение товароматериальных ценностей, хозяйственных нужд производить на
 основании  утвержденного  мною  письменного заявления (служебной записки) авансодержателя. Авансовый отчет предоставляется в бухгалтерию в течение 45 рабочих дней с момента получения денежных средств. На хозяйственные расходы, закупку запасных частей, ремонт автомобильной техники, расходы связанные с регистрацией объектов недвижимости, почтовые расходы установить подотчетную сумму не более 50 000 рублей. 
             Взимание  платы за оказание платных услуг  производить в соответствии с руководящими  документами, регламентирующими  деятельность  организаций   при расчетах с населением.
              Командирование  сотрудников  для выполнения  служебного задания  производить  в соответствии со ст.166-168 ТК РФ с моего  личного  распоряжения  согласно  поданного рапорта или заявления.  Командированный   сотрудник,  получивший  командировочное удостоверение  и получивший аванс денежных средств  на командировочные  расходы обязан  по прибытии  из командировки  в трехдневный  рабочий  срок сдать финансовый  отчет  по расходам  в бухгалтерию  и доложить начальнику  о выполнении служебного задания. Командировочные расходы выдавать не более 50 000 рублей сроком подотчетности в течение 3-х дней после прибытия из командировки.
4.  О мобилизационной работе, постановке на учет  и бронировании сотрудников   Мытищинской школы  РО ДОСААФ МО:
    Во исполнение федеральных законов Российской  Федерации от 31 мая 1996 года  «Об обороне» от 28  марта 1998 года « О  воинской  обязанности и военной службе» от 26 марта 1997 года, от 26 февраля 1997 года « О  мобилизациионой  подготовке  и мобилизации  в Российской Федерации  и постановления  Правительства  Российской Федерации  от 25.12.98 г №1541  Об утверждении Положения о воинском учете «и от 26.03.98г №258 «Основные положения  по бронированию граждан Российской Федерации, федеральных органов  исполнительной власти, имеющий запас и работающих в органах государственной власти,  органах  местного самоуправления  и организациях» 
   - Инспектору по кадрам организовать воинский учет  всех категории  работающих граждан  подлежащих  воинскому учету  и бронированию граждан  прибывающих в запасе 
    - При убытии  в отпуск командировку  или на время лечения инспектора по кадрам временное исполнение обязанностей по ведению  воинского учета  и бронирования граждан, прибывающих в запасе, возложить на заместителя начальника по учебно-производственной части.
 Контроль за исполнением настоящего пункта  приказа оставляю за собой.
5. О создании нештатной пожарной команды  
В соответствии с требованиями по противопожарной защите  в комитетах, организациях и на предприятиях, а также «Инструкции по  мерам  пожарной безопасности « назначить нештатную пожарную команду из числа штатных сотрудников в составе:  заместитель начальника по УПЧ            Нажесткин Л.В., инспектор по кадрам Соловьева О.В., механик-начальник КТП Жарков Я.В., МПОВ Садовников А.В., МПОВ Матвеев Н.Д., МПОВ Илюшкин А.П.
6. В соответствии с Уставом НОЧУ Мытищинской школы РО ДОСААФ МО в учреждение принимаются граждане РФ, иностранные граждане, лица без гражданства для получения образования соответствующего профиля и уровня. Прием обучающихся на обучение осуществляется по личным заявлениям лиц. При подаче заявления о приеме Учреждение обязано ознакомить поступающего или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего поступающего с Уставом, лицензией, свидетельством или другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Учреждение в соответствии с государственными образовательными стандартами и Рабочими  программами подготовки, которые рассматриваются Педагогическим советом Учреждения и утверждаются начальником Учреждения. 
Содержание образовательного процесса пор специальностям должно обеспечивать реализацию государственных образовательных стандартов, требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников, примерных учебных планом и программ.
Режим занятий устанавливается:
а) При подготовке граждан по ВУС: 
- без отрыва от места работы и обучения в вечернее время -6 дней в неделю по 4 часа;
- с отрывом от места работы и обучения в вечернее время – 5 дней в неделю по 8 часов;
б) При подготовке специалистов СМТП – в соответствии с учебным планом.
в) Сроки обучения по образовательным программам устанавливаются в соответствии с нормативными сроками, определяемыми программами Министерства обороны РФ.
г) Организация учебного процесса регламентируется учебным планом и расписанием учебных занятий для каждой специальности и формы обучения, которые разрабатываются и утверждаются школой на основе государственных образовательных стандартов, примерных учебных планов дисциплин.
д) Учебный год в школе по подготовке граждан по ВУС начинается                     01 октября и заканчивается согласно учебному плану 30 сентября .
Учебный год по подготовке СМТП начинается с 1-го рабочего дня января и заканчивается 31 декабря.
е) Численность учебного взвода (группы) устанавливается Учреждением самостоятельно в зависимости от результатов приема и не превышает  30 человек. Продолжительность занятий при обучении с отрывом от производства не должна превышать 8 учебных часов, а при обучении без отрыва от производства – 4 учебных часа в день. Продолжительность одного теоретического, лабораторно-практического и практического занятий (тренировки) устанавливается 45 минут, а вождения 60 минут.
Ответственность за исполнением данного приказа возложить на заместителя начальника по УПЧ.
   Приказ довести до всего личного состава школы в части касающихся под роспись.
Начальник  ПОУ  «Мытищинская  школа 
РО ДОСААФ  России МО»                                                          Грицай М.С.
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